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,aussere” Grunde
berufliche & gesellschaftliche Entwicklung

LE,, (R)NEN

Schulentwicklungsprojekt Schulen AHinhGusen & Seedort

Jnnere” Grunde
wie Lernen und Motivation ,funktioniert’
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Grunde

Erweiterte
Kompetenzen

Digitale Revolution 4.0
Industrielle Revolution Gesellschaftlicher Wandel

e




,aussere”
Grunde

ok

65% of the jobs GenZ will

perform do not yet exist

ManpowerGroup .com / WEF 2016
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70.0
oy @ Manuelle Routineaufgaben
) ® Nicht routinemaBige manuelle Aufgaben

@ Kognitive Routineaufgaben

60.0 @® Nicht routinemaBige analytische Aufgaben
@® Nicht routinemaBige

interpersonelle Aufgaben

55.0

50.0

45.0

40.0

35.0

1960 1970 1980 1990 2000 2009

OECD, Lernkompass 2030



,aussere”




,aussere”
Grunde Nochmals eine Begrussung ,-)

Wir freuen uns, |hnen heute einige innovative
Ansatze vorzustellen, die auf fundierten
padagogischen Forschungen und bewahrten
Methoden basieren. Wir sind der Uberzeugung,
dass diese Unterrichtsformen nicht nur das
Lernen lhrer Kinder verbessern werden,
sondern auch dazu beitragen, dass sie sich auf
Ihr zukunftiges berufliches und privates Leben
besser vorbereiten konnen.




paussere” Aufbau Uberfachlicher Kompetenzen
Grunde

-----
w1 —r 2"

Collaboration

Working together to reach a
goal — putting talent, expertise,
and smarts to work

Trying new approaches
to get things done equals
iInnovation & invention

| N Critical Thinking
communlcatlo“ Looking at problems in

Shar:ing thoughts, questions, a new way, linking learning
ideas, and solutions across subjects & disciplines




sinnere”
Grunde

1) so ,funktioniert’ Lernen

2) Lernen ist mehr als
Wissen speichern

3) das brauchen Menschen,
um sich motivieren
zu konnen




yinnhere” L ernen ist ein ...

Grunde |
aktiver

selbst-

gesteuerter konstruktiver
sozialer, situativer,
iInteraktiver adaptiver

... Prozess

Mandl H. & Reinmann-Rothmeier G., 1998
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sinnere’
Grunde

= » .
IH .I

Emotion
Immer vor
Kognition

\<\

Control"-Zen

bekannt
unbekannt ?

freundlich® Kl@lnhl’ry
bedrohlich ? !

Interessant
uninteressant ?

Vi
*-Geftlﬂel
|3 Db hes

wichtig
unwichtig ?
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sinnere’

Grunde
aktiv

selbst-

gesteuert konstruktiv

situativ,
adaptiv
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sinnere’

Grunde
aktiv
selbst- |
gesteuert konstruktiv
sozial, situativ,

Interaktiv adaptiv
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Grunde




yinnere” L ernen ist ein ...

Grunde
aktiver

selbst-

gesteuerter konstruktiver
sozialer, situativer,
iInteraktiver adaptiver

... Prozess



yinnere”
Grunde

Die entscheidende Frage ist nicht,
was wir als Lehrerlnnen tun mussen!

| P-Handeln Lehr > Lern > Kurzschluss/ |



sinnere”
G r d e gemteuester

sozialer, situativer,
interaktiver adaptiver

aktiver

konstruktiver

sondern
was die Schulerinnen tun und denken mus§ep

i = F . % x % s e E- = e
-k.r::., =i i 4 '-'.-‘ il = R Enr T E’r ML i i
T -}r 5 ,]' R el fiogs .ﬁ"-ﬁ T A -

r"':t{ xf

mussa_p_ die SuSvdep!gen }Imdhiur)?,’

. erst jetzt:

LERN-Aufgaben, LP-Handeln,




yinnere”
Grunde

LE4(R)NEN

vom (Be-)Lehren

ZU
LERNEN auslosen




Lernen ist ein ...

. "
1T innere aktiv denken
.o und hanfie_!n Wissen selber
G run d e ,Probleme’ losen bauen”
mi?ftleuern ubertragen
mitplanen : untersuchen
Interesse akliver etwas
Schwerpunkte erschaffen
offene Aufgaben co|pst- onstrukt
gesteuerter DHSHHRIVED
o sozialer, . . Vorwissen
So mach ich's? . tarakt S|tuat|yer, Lebenswelt
Wie machst du es? 'MEraxtiver adaptiver Fragen
Wie macht Interessen
man es?

Leistungsstand
Sinn und Bedeutung,

emotional verbinden, { ' l
nach Mandl H. & Reinmann-Rothmeier G., 1998 wohl fuhlen = P rOzeSS




yinnere”
Grunde

Bei Hausaufgaben
- Sich interessieren, aber nicht aufdrangen

- |hr Kind zum Selberdenken anregen

- Selbststandigkeit unterstutzen, ermutigen
- Beispiele aus dem Alltag machen

- Von sich selber erzahlen

- Gute Stimmung ermoglichen




yinnere”
Grunde

Im Alltag
- Interessen unterstutzen

- An Alltaglichem lernen

- Kinder an Arbeiten beteiligen, dabel
nebenbei erklaren ... aber nicht aufdrangen
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Grunde




sinnere”
Grunde

Motivation = ,Kontrolle” x Wert

Transparenz
ps\i>Qe eit !

lch werde das konnen

selbst mitstetgrn konnen

Gel

MK

Interesse

Freudexﬁolz
en




Linnere“ Motivation = ,Kontrolle® x Wert

Grunde

aktiver
selbst- |
gesteuerter . konstruktiver
sozialer, situativer,

interaktiver adaptiver
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innere

Grunde
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Grunde







sinnere”
Grunde

- auf Vorwissen aufbauen
- Transparenz

- Mitsteuern

- Kompetenz erleben

- Sinn & Bedeutung suchen und finden




sinnere”
Grunde

- Selbststandigkeit fordern, etwas zumuten
- Hilfe zur Selbsthilfe

- Interessen unterstutzen

- Wertschatzen ... aber nicht bloss loben

- Sinnbezuge herstellen

- Lernen als etwas Schones gestalten




sinnere”
Grunde

Das sollten
wir und Sie

tun




Prof. Dr. Gerald Huther:
Wie Lernen am besten gelingt
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~~“Drittens: Das Geheimnis hoher Leistun




Wo stehen

aktiver
@
W I r gesteuerter PRI
@
sozialer, situativer,
interaktiver adaptiver

... erst jetzt:

LERN-Aufgaben, LP-Handeln,
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Wo stehen
Wir? ,Normaler”, direkt Lernatelier:

geflhrter Lernzel
Unterricht

Aufgaben &
Struktur
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aktiver
selbst- « " Stundenplan 3. Klasse Schuljahr 2022 / 2023
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